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Vénissieux

Lyophitech léve 3 millions deuros pour
conqueérir I'industrie pharmaceutique

Doté d'un nouvel actionnaire
majoritaire et d'une nouvelle
gouvernance, I'inventeur de
la lyophilisation dynamique
lance la commercialisation
de sa gamme de machines.
Dans sa ligne de mire : le
secteur de la pharmacie.

yophitech passe a la vi-
tesse supérieure. Apres
étre parvenu a industri-
aliser son procédé breveté de
lyophilisation dynamique,
avec le soutien financier de
business angels et de Pulsalys,
I’entreprise entre de plain-
pied dansla phase de commer-
cialisation de ses machines.
Pour mener a bien cette nou-
velle étape, Lyophitech vient
de lever 3 millions d’euros au-
prés de MBCI Industries, la
holding de la famille du Mes-
nil, désormais actionnaire ma-
joritaire. « Les fonds serviront
adévelopper les ventes de nos
machines en France et en Eu-
rope. [Is serviront également a
poursuivre notre R & D (re-
cherche et développement
N.D.L.R) afin de mettre au

point des équipements auto-
matisés pour 'industrie phar-
maceutique », détaille Marie-
Héléne Gramatikoff, tout
justenommée CEO de Lyophi-
tech.

10 millions d’euros de CA
d’ici trois ans

Aux commandes de la start-
up créée en 2017 par Jean De-
laveau, la dirigeante retrouve
un environnement qu’elle af-
fectionne. Celui d'une jeune
pousse a l'origine d’une tech-
nologie de rupture, ou se méle
innovation et développement.
Une société a 'image de Lac-
tips, pionniére du bioplasti-
que soluble que Marie-Héléne
Gramatikoff a co-fondé. « Je
commence une nouvelle his-
toire avec Lyophitech », se ré-
jouitlapatronne, déjaen ordre
de marche.

Son objectif ? Atteindre 10
millions d’euros de chiffre
d’affaires d’ici 3 ans. « Qu’ils
s’agissent de principes actifs
ou de produits issus du vivant
(enzymes, virus...), les ingré-
dients mis au point par I’in-
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dustrie pharmaceutique sont
de plus en plus sensibles a la
chaleur et a I’exposition a
I’oxygeéne. Des contraintes
auxquelles Lyophitech peut
répondre avec son procédé

dynamique permettant une
lyophilisation douce et sans
contact avec lair. Un procédé
breveté qui offre des rende-
ments de production large-
ment supérieurs a la lyophili-

sation statique », souligne-t-
elle.

Des multiples sour-
ces de revenus

Si la vente de machines de-
meure son principal levier de
croissance, Lyophitech dispo-
se d’autres sources de reve-
nus. Outre un centre de déve-
loppement et un laboratoire,
la start-up dispose d’une salle
blanche - représentant un
million d’euros d’investisse-
ment - dans ses locaux de Vé-
nissieux. « Depuis un an, plus
de 300 produits différents ont
été lyophilisés dans cette salle
pour le compte de nos clients.
Une activité de sous-traitance
qui a renforcé notre technolo-
gie », estime la dirigeante dont
I’entreprise propose égale-
ment des prestations de servi-
ce aux industriels.

Pour grandir, la deeptech,
qui emploie 10 personnes, re-
crute 5 nouveaux collabora-
teurs sur des postes techni-
ques et commerciaux.
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HelloCSE affole les compteurs avec 130 % de croissance

Léditeur de solutions pour
les comités sociaux et éco-
nomiques se développe a
vitesse grand V. Au point
d'intégrer le programme des
jeunes pousses les plus pro-
metteuses de la French Tech.

elloCSE enregistre une
croissance vertigineu-

se. En 2023, ’éditeur de
logiciels pour les comités so-
ciaux et économiques (CSE) a
vu son chiffre d’affaires bondir
de 130 % pour s’établir a 48 mil-
lions d’euros. Le résultat d’'une
montée en puissance de la start-
up qui s’est fixée pour mission
de dépoussiérer 'univers des
CSEavecsessolutions digitales.
« A nos débuts, en 2018, nous
avons commencé par cibler les
petites entreprises, avant d’at-
taquer les petites et moyennes
entreprises (PME) en 2023 puis
les entreprises de taille inter-
médiaire (ETI) durant ’épisode
de Covid-19, se souvient Lau-
rent Lefebvre, le président et
cofondateur d’HelloCSE. De-

Laurent Lefebvre, président d’HelloCSE, vise 78 millions
d’euros de chiffres d’affaires en 2024.
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puis I’'an dernier, nous comp-
tons parmi nos clients des
grands groupes et des sociétés
du CAC40 ». Un effet démulti-
plicateur qui se refléte dans les
chiffres : HelloCSE dénombre

aujourd’hui 4 000 clients CSE
(parmi lesquels ceux de Carre-
four, Apple, Décathlon...) et
600 000 utilisateurs de sa pla-
teforme d’avantages dématé-
rialisés - contre 250 000 fin

2021.

Etladynamique n’est pas pres
de s’essouffler. Avec plus de
120 000 CSE sur le territoire
national, la société dispose d'un
important réservoir de crois-
sance. « Pour 2024, nous ta-
blons sur un chiffre d’affaires de
78 millions d’euros », avance le
jeune quadra, toujours a laffat
de nouveaux développements.

L’autofinancement : une
méthode et un état d’esprit

Apres la billetterie, les che-
ques-cadeaux et les autres
avantages procurés par les CSE
a leurs salariés, HelloCSE pro-
pose depuis quelques semaines
des chéques-vacances dématé-
rialisés. Un vaste marché éva-
Iué a 4 milliards d’euros auquel
s’attaque I’entreprise afin
d’étoffer son catalogue d’avan-
tages et poursuivre son essor.
Un essor fulgurant qui a permis
a la pépite lyonnaise d’intégrer
la promotion 2024 du French
Tech 120, le programme d’ac-
compagnement de I'Etat dédié

aux “scale-up” francaises les
plus performantes. Et ot ’édi-
teur de logiciels s’est aussitot
distingué.

« La quasi-totalité des entre-
prises du programme ont mul-
tiplié les levées de fonds pour fi-
nancer leur développement.
HelloCSE est 'une des rares a
avoir privilégié I'autofinance-
ment », se félicite Laurent Le-
febvre, qui se révele un ardent
défenseur de la méthode. « Ne
pas ouvrir son capital permet
de garantir 'indépendance de
ses choix. S’il favorise la dé-
brouillardise et la frugalité,
I’autofinancement démontre
surtout que I'on peut nourrir la
croissance autrement, a coups
de bonnes d’idées, de bons pro-
duits ou de services clients.»
Une méthode également pour-
voyeuse d’emplois : disposant
de bureaux a Lyon, Bordeaux et
Paris, HelloCSE compte une
centaine de personnes. Elle de-
vrait recruter 40 nouveaux col-
laborateurs au cours de 'année.
eD.C



