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35 % de croissance et une nouvelle carte:
HelloCSE, géant des avantages salariés

Créé en 2017, I'éditeur de
logiciels pour les Comités
sociaux et économiques
(CSE) sest imposé parmi les
leaders des avantages sala-
riés. Son chiffre d'affaires
tutoie les 140 millions
d‘euros, tandis que son
offre continue de s‘étoffer.

elloCSE enchaine les
exercices records.
Apreés avoir atteint

104 millions d’euros de chif-
fre d’affaires en 2025, le spé-
cialiste des solutions pour co-
mités sociaux et
économiques (CSE) approche
les 140 M€ en 2026 (+ 35 %),
selon son président. «L’exer-
cice est clos en juin, mais les
chiffres ne sont pas encore
publiés », tempere Laurent
Lefebvre, qui observe que
«tous les voyants sont au
vert».

Déja 1,5 million de
bénéficiaires

Dans un contexte ot le pou-
voir d’achat demeure la pre-
miére préoccupation, il quali-
fie le marché des avantages
salariés de florissant. «Quand
notre mission - apporter des
réductions aux salariés - et
notre produit rencontrent
cette demande, les résultats
suivent », résume-t-il. Le pro-
duit en question est un «one-
stop shop » (guichet unique)

Laurent Lefebvre et Sylvain Reynier, les fondateurs d'HelloCSE, présentent leur nouvelle carte

tout-en-un. Photo D.R

numérique développé pour
les CSE.

Coté élus, HelloCSE met a
leur disposition des forma-
tions juridiques et des logi-
ciels comptables pour les ai-
der dans leur fonction. Coté
salariés, ’entreprise regrou-
pe tous les avantages sociaux,
a l’exception des titres-res-
taurant, sur une méme appli-
cation. Le modéle, commer-
cialisé en mode SaaS (logiciel
en tant que service), compte

prés de 4500 clients CSE et
1,5 million de bénéficiaires,
contre un million un an plus
tot. Laurent Lefebvre, cofon-
dateur avec Sylvain Reynier,
vise deux millions d’ici fin
2026, notamment grace a la
signature de grands comptes,
dont L'Oréal.

Une carte tout-en-un

Autre levier : une innova-
tion lancée début septembre.
«Il s’agit d’'une carte tout-en-

un que le salarié peut dégai-
ner comme une carte bancai-
re», s’amuse le dirigeant. Elle
offre une alternative physi-
que aux bénéficiaires peu a
l'aise avec la plateforme digi-
tale. « Sous une apparente
simplicité, cette carte a né-
cessité un gros travail techno-
logique, notamment avec les
partenaires bancaires et afin
de respecter les regles Urs-
saf», souligne-t-il. Dans son
viseur, les secteurs de la lo-

gistique et des services a la
personne, olt une partie des
salariés n’ont pas pris le vira-
ge numérique.

Un marché
de 120000 CSE

A tout juste 48 ans, Laurent
Lefebvre dirige désormais
une entreprise de 14.0 sala-
riés, pour la plupart basés
dans son siege de Lyon 7¢. En
moins de dix ans, elle s’est his-
sée sur le podium dun mar-
ché qu’il qualifie d’oligopole:
«Ilyaplusde120000 CSE en
France que se partagent une
poignée d’acteurs histori-
ques», précise-t-il.

Membre du FT120%, HelloC-
SE revendique une trajectoi-
re atypique danslatech:laso-
ciété n’a jamais eu recours a
une levée de fonds, lui préfé-
rant 'autofinancement. Par-
mi ses clients, 80 % relévent
des entreprises privées de
toute taille, 10 % du monde as-
sociatif et 10 % du public.
Pour soutenir sa trajectoire,
la pépite lyonnaise mise sur
plusieurs leviers: I'intégra-
tion de I'IA, ’essor des che-
ques-cadeaux et la vente deli-
cences.
eD.C.

*Le French Tech 120 est un

programme d’accompagne-

ment de I'Etat dédié aux

120 entreprises francaises en

phase d’hypercroissance.

Auvergne-Rhone-Alpes

Un «Meetic» du foncier industriel bientot dans la région?

Jean-Pierre Taite, vice-président délégué al‘économie,
annonce la création d’un outil d’intelligence artificielle pour
recherche de fonciers pour les industriels. Photo Louis Servonnat

Lors du rassemblement des
50 parcs d’activités industri-
elles régionaux a Lyon, lundi
14 septembre, la notion de
foncier est revenue dans les
débats. Pour Jean-Pierre Tai-
te, vice-président délégué a
1‘économie, a la relocalisa-
tion et a la préférence régio-
nale, la politique de la Région
Auvergne-Rhone-Alpes - qui
se revendique premiére ré-
gion industrielle de France -
est claire: «II faut qu’on ait
sur les territoires une volon-
té de porter du foncier pour
étre en capacité d’accueillir
des industriels. »

L'outil prét en 2027
A I’occasion de cet événe-
ment, il en a profité pour an-

«Lidée est de
pouvoir trouver
le meilleur
foncier avec

le meilleur
compromis »

Sonia Martin, directrice de
I’économie, des emplois et
desrelocalisations ala
Région

noncer le développement
d’un nouvel outil expérimen-
tal décrit comme un « Mee-
tic » pour les industriels.
Nommé Foncier Connect Au-
vergne-Rhone-Alpes, il de-

vrait faciliter la recherche
des zones d’implantation
pour les entreprises en quéte
de développement.

«L’idée est de pouvoir trou-
ver le meilleur foncier avecle
meilleur compromis», ajoute
Sonia Martin, directrice de
I’économie, des emplois et
des relocalisations au sein de
la Région. L’outil aura no-
tamment recours a l’intelli-
gence artificielle pour recen-
serles critéres des
entreprises afin de proposer
les terrains disponibles pour
accueillir de I’activité. En
phase de développement, il
prévoit d’étre opérationnel
d’ici le premier semestre de
2027.
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